
测试使⽤医院
个⼈信息

姓  名：王晓波 性  别：男 年  龄：51

婚姻状况：未婚 ⽂化程度：⼩学 从事⾏业：

⻔  诊  号： 科  室：⼼理科 医  ⽣：李梅华

职业性格测试题(MBTI-93)测评报告

测试结果

原始分：77

标准分：77

⽤时预警：答题时间过短

重项预警：正常

诊断说明

ESTJ⾼效率地⼯作，⾃我负责，监督他⼈⼯作，合理分配和处置资源，主次分明，井井有条；能制定和遵守规则，多喜欢

在制度健全、等级分明、⽐较稳定的企业⼯作；倾向于选择较为务实的业务，以有形产品为主；喜欢⼯作中带有和⼈接

触、交流的成分，但不以态度取胜；不特别强调⼯作的⾏业或兴趣，多以职业⻆度看待每⼀份⼯作。ESTJ型的⼈很善于完

成任务；他们喜欢操纵局势和促使事情发⽣；他们具有责任感，信守他们的承诺。他们喜欢条理性并且能记住和组织安排

许多细节。他们及时和尽可能⾼效率地、系统地开始达到⽬标。ESTJ型的⼈被迫做决定。他们常常以⾃⼰过去的经历为基

础得出结论。他们很客观，有条理性和分析能⼒，以及很强的推理能⼒。事实上，除了符合逻辑外，其他没有什么可以使

他们信服。同时，ESTJ型的⼈⼜很现实、有头脑、讲求实际。他们更感兴趣的是“真实的事物”，⽽不是诸如抽象的想法

和理论等⽆形的东西。他们往往对那些认为没有实⽤价值的东西不感兴趣。他们知道⾃⼰周围将要发⽣的事情，⽽⾸要关

⼼的则是⽬前。因为ESTJ型的⼈依照⼀套固定的规则⽣活，所以他们坚持不懈和值得依赖。他们往往很传统，有兴趣维护

现存的制度。虽然对于他们来说，感情⽣活和社会活动并不像⽣活的其他⽅⾯那样重要，但是对于亲情关系，他们却固守

不变。他们不但能很轻松地判断别⼈，⽽且还是条理分明的纪律执⾏者。  ESTJ型的⼈直爽坦率，友善合群。通常他们会

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

E(外向) I(内向) S(实感) N(直觉) T(思考) F(情感) J(判断) P(认知)

16

5

19

7

20

4

22

0

维度分





很容易地了解事物，这是因为他们相信“你看到的便是你得到的”。

适合领域：⽆明显领域特征。

适合职业：⼤、中型外资企业员⼯、业务经理、中层经理（多分布在财务、营运、物流采购、销售管理、项⽬管理、⼯⼚

管理、⼈事⾏政部⻔）、职业经理⼈、各类中⼩型企业主管和业主。

历史趋势

标准分趋势图

维度标准分趋势图
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亚健康评定量表(SHMS-39)测评报告

测试结果

原始分：134

标准分：121

⽤时预警：答题时间过短

重项预警：正常

诊断说明
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检查医⽣：   审核医⽣：   ⽇期： 2025-01-17

最⾼分项

（本报告结果仅供参考，如需明确⾃⾝情况，具体情况请以医⽣诊断为准。）

历史趋势

标准分趋势图

维度标准分趋势图
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